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Agradeça e Seja Feliz –

Robert A. Emmons
Com ter Colaboradores Gratos e 

Lucros Exuberantes



Tema Como ter Colaboradores Gratos e Lucros Exuberantes.

01 Mostrando ao colaborador as dívidas emocionais.

02 Ensinagem sobre Gratidão no trabalho.

03 Trabalhando e praticando os 40 motivos de gratidão.

04 Como chegar a 200 motivos de gratidão.

05 Como ser contagiado e contagiar positivamente.

06 Conhecendo a nova ciência da gratidão nas empresas.

07 Como e por quê a gratidão deve ser materializada.

08 Como aflorar a gratidão inerente a todo colaborador.

09 Quebrando os obstáculos causados pela ingratidão na empresa.

10 Como praticar a gratidão em tempos difíceis.

11 Como fazer com que a gratidão seja intrínseca.

12 Levando a empresa ao ápice do seu faturamento.

13 Como lidar e resolver os contratempos empresariais.

14 Por quê a maioria dos colaboradores são ingratos.

15 Trabalhando a Inteligência Espiritual dos colaboradores.

16 Fechamento com Avaliação de reação individual.



Público Alvo:  Todos da Empresa ou Evento Aberto 

Adaptação para Lideres ou Outros setores da empresa.

Duração: 03:00hs para treinamento e 01:00h para palestra.

Total de 04 módulos de 3:00hs cada = 12 horas

Incluso: Material didático e certificação.
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