Com ter Colaboradores Gratos e
Lucros Exuberantes

Robert A. Emmons, Ph.D.

Agradeca
e seya feliz!

Baseado no livro
Agradeca e Seja Feliz —
Robert A. Emmons
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Como ter Colaboradores Gratos e Lucros Exuberantes.

Mostrando ao colaborador as dividas emocionais.
Ensinagem sobre Gratidao no trabalho.
Trabalhando e praticando os 40 motivos de gratidao.

Como chegar a 200 motivos de gratidao.

Como ser contagiado e contagiar positivamente.
Conhecendo a nova ciéncia da gratidao nas empresas.
Como e por qué a gratidao deve ser materializada.
Como aflorar a gratidao inerente a todo colaborador.
Quebrando os obstaculos causados pela ingratiddo na empresa.
Como praticar a gratidao em tempos dificelis.

Como fazer com que a gratidao seja intrinseca.
Levando a empresa ao apice do seu faturamento.
Como lidar e resolver os contratempos empresariais.
Por qué a maioria dos colaboradores sao ingratos.
Trabalhando a Inteligéncia Espiritual dos colaboradores.

Fechamento com Avaliacdo de reacao individual.
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Nossa Misséo: Qualificar!

Publico Alvo: Todos da Empresa ou Evento Aberto

Adaptacao para Lideres ou Outros setores da empresa.

Duracao: 03:00hs para treinamento e 01:00h para palestra.
Total de 04 médulos de 3:00hs cada = 12 horas

Incluso: Material didatico e certificac&o.

Professores Palestrantes Cadastrados: Vide link abaixo
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MELHORES DO 430 2020 CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
AGENCIA NACIONAL DE CULTURA

L DE CULTUR.
'EMPREENDEDORISMO E COMUNICAGAO


http://www.qualificarrh.goiania.br/
https://www.qualificarrh.goiania.br/nossos-professores

