
Baseado e montado de acordo 

com Augusto Cury

Gestão da Emoção no Trabalho



Tópico GESTÃO DA EMOÇÃO NO TRABALHO

01 Como nos aproximar do nosso mundo interior.

02 Reeditar e reconstruir a mente para trabalhar mais e melhor.

03 Como funciona a inveja sabotadora no ambiente de trabalho.

04 A inveja espelho na formação da personalidade e seus efeitos nos colaboradores.

05 Desarmando as armadilhas mentais.

06 Os relacionamentos saudáveis no ambiente de trabalho.

07 Trabalhando as funções cognitivas.

08 Trabalhando as funções socioemocionais.

09 A Educação que transforma o ambiente de trabalho e trás inovação.

10 Construindo a felicidade no trabalho.

11 Felicidade inteligente e saúde emocional.

12 Conhecendo de destruindo os fantasmas mentais.

13 Superação de conflitos para um trabalho mais promissor.

14 Mentes sociopatas (falta de senso de responsabilidade) e a emoção.

15 Sustentabiidade das empresas pela Gestão da Emoção do Capital Intelectual.

16 O pensamento e a consciência.



Tópico GESTÃO DA EMOÇÃO NO TRABALHO

17 Os 3 (três) tipos de pensamento e como usá-los para trabalhar bem.

18 O funcionamento da mente no trabalho.

19 As bases da Gestão da Emoção.

20 Protegendo a emoção pelo autocontrole.

21 Atividade dinâmica em grupos de estudo de caso.

22 Fechamento com aplicação da Avaliação de Reação Individual.

Público Alvo:  Todos ligados à empresa direta ou 

indiretamente.

Duração: 03:00hs para treinamento e 01:00h para palestra.

Investimento: R$ 1.500,00 para treinamento ou palestra.

Incluso: Material didático e certificação.

Local a ser realizado: No Instituto Qualificar Goiânia setor 

nova Suiça.

www.qualificarrh.goiania.br

Ou nas instalações do Cliente Tomador.

Professores Palestrantes Cadastrados: Vide link abaixo

https://www.qualificarrh.goiania.br/nossos-professores

62 – 3921-5015

62 – 9 8193-9977

Nossa Missão: Qualificar!

http://www.qualificarrh.goiania.br/
https://www.qualificarrh.goiania.br/nossos-professores

