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12 Principios para uma Empresa Extraordinéaria.

01 Como fazer acontecer com exceléncia.
02 Como conquistar uma mente superior.
03 Vencendo o medo, a procrastinacao e a preguica.
04 Como trabalhar e aumentar o nivel de persisténcia.
05 Como aumentar o resultado individual.
06 Como criar a partir de agora uma empresa abundante.
07 Como descobrir quais séo as fraquezas e impedimentos que trazem as falhas.
08 Os 3 segredos das empresas extraordinarias.
09 Por qué ler livros ndo faz uma empresa extraordinaria.
10 Como mergulhar a empresa no Pote de Ouro.
= 11 Com sair com sucesso e agilidade dos labirintos.
é 12 As ferramentas mais poderosas que diferenciam as empresas comuns das extraordinarias.
=
g 13 Modelos de empresas a nao serem seguidos.
14 Modelos de empresas a serem seguidos e modelados.
15 Fazendo as escolhas mais desafiadoras, porém, Sabias.

16 Fechamento com Avaliacdo de reacao individual.




—

-~ b2-3921-3015
62 - 9 8193-3977
Nossa Misséo: Qualificar!

Publico Alvo: Todos da Empresa ou Evento Aberto

Adaptacao para Lideres ou Outros setores da empresa.

Duracao: 03:00hs para treinamento e 01:00h para palestra.
Total de 04 médulos de 3:00hs cada = 12 horas

Incluso: Material didatico e certificac&o.

Professores Palestrantes Cadastrados: Vide link abaixo

V)
>
Qlililiﬁ(u'

MELHORES DO 430 2020 CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
AGENCIA NACIONAL DE CULTURA

L DE CULTUR.
'EMPREENDEDORISMO E COMUNICAGAO


http://www.qualificarrh.goiania.br/
https://www.qualificarrh.goiania.br/nossos-professores

